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PARAMETROS PARA LA APLICACION DE LA POLITICA

Seccion |
Normas de Acatamiento General

Se establece la siguiente Politica para la regulacion que tiene la empresa en
temas de contratacion infantil dentro y fuera de las instalaciones de la empresa
Herencia del Mueble S.A y HDM Amueblamientos S.A, ambas de ahora en
adelanta identificadas indistintamente como “la empresa”, regulacion que regira
bajo las siguientes condiciones:

Articulo 1: Fundamentos

La empresa reconoce y protege los derechos basicos de la infancia en
concordancia con los preceptos establecidos en la Convencidn sobre los derechos
del nifio, en La Carta Internacional de los Derechos Humanos de las naciones
unidas y en las normas establecidas por la Organizacion Internacional del Trabajo,
OIT, sobre trabajo infantil.

En Costa Rica, mediante el Decreto N° 27516-MTS5 (1998), se crea la Oficina de
Atencion y Erradicacién del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente
(OATIA) como drgano permanente adscrito a la Direccion Nacional de Seguridad
Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Esta instancia tiene como
objetivo promover la atencion y prevencion del trabajo infantil, asi como, la
proteccion y reivindicacion de derechos de las personas adolescentes
trabajadoras.

Articulo 2: Importancia

La empresa mediante esta politica pretende proteger los derechos infantiles y
minimizar los riesgos de contratacion infanti donde se podrian exponer a
explotacion econdmica y el desempefio de cualquier trabajo potencialmente
peligroso o que impida el acceso a su educacion, o que sea nocivo para su salud o
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su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social de la poblacién de influencia

directa o indirecta.

Seccion |l
Objetivo y Alcance

Articulo 3: Objetivo

Establecer los lineamientos que establecen y prohiben la contratacion de
poblacion infantil dentro o fuera de la empresa.

Articulo 4: Alcance

Esta politica es de acatamiento obligatorio para todos los colaboradores de
Herencia del Mueble S.A y HDM Amueblamientos 5.A, sin distincion de su puesto,
jerarquia o forma de contratacion, durante la jornada laboral dentro y fuera de las
instalaciones de la empresa y debera ser aplicada en relacion con el Cadigo de
Trabajo, la legislacion costarricense o las recomendaciones que en esta materia
formulen las autoridades del pais.

Seccion lll
Definiciones

Articulo §: Definiciones
Los términos que se indican a continuacion deberan entenderse de la siguiente

manera:

a) Empresa: |dentifica las empresas, Herencia del Muebles S A y HDM
Amueblamiento 5_A representada por los Representantes Legales.

b) Documento de identidad: Contiene datos de identificacion personal, emitido
por un empleado pdblico con autoridad competente, para permitir la
identificacion personal.

©2020 HOM Amueblamientos 5 Ay Herencia del Mueble 5.4
Todos los

K dere K B
OOos OS5 derechos resery

Prohibida su reproduccion, distribucion v copia total o parcial.




Codigo: PO-HDM-TI-01
Politica Version: 3
Contra el Trabajo Infantil Fecha de aprobacion: Fecha de vigencia:
g-01-2020 A-01-2020
Seccion IV

Principios que rigen la politica
Articulo &: Principios

a) La empresa reclutara personal que tenga la mayoria de edad establecida
por la legislacién costarricense, la cual indica la edad de 18 afios.

b) Acatar las disposiciones en materia de edad minima establecidas por la
legislacién costarricense o fuera del pais si se ejecutaran proyectos.

c) Durante el proceso de reclutamiento y seleccion solicitar el documento de
identidad para corroborar que se cumpla con mayaoria de edad.

d) Mantener registros precisos y actualizados de todos los trabajadores.

e) Apoyar a otras empresas, asociaciones y organizaciones que contribuyan a
abordar politicas y normas que regulen la contratacion infantil.

f) Participar en programas de prevencion y de proteccidn de nifios retirados
del trabajo infantil cuya finalidad sea promover la educacion, el desarrollo
de competencias y las oportunidades de formacidn laboral.

Seccion V
Incumplimiento

Articulo 7: Incumplimiento

El incumplimiento de esta politica y de acuerdo, a la gravedad de los hechos
cometidos por la administracion de la empresa, podria repercutir en
consecuencias negativas y/o penales para la empresa.
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