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Seccién |

Normas de Acatamiento General

Se establece la siguiente Politica para la Regulacion de consume de tabaco, alcohol y
sustancias llicitas durante las horas de trabajo y en las instalaciones de la empresa
Herencia del Mueble y HDM Amueblamientos, regulacion que regira por las siguientes
condiciones:

Articulo 1: Fundamento

Esta politica se fundamenta en la Ley de Regulacion del Fumado, ley namero 9028, sus
reformas y su reglamento, la cual prohibe fumar en lugares privados, puablicos, la
publicidad de tabaco y establece un impuesto a los cigarrillos. Tambien, la Organizacion
Mundial de la Salud declaréd el alcoholismo como una enfermedad y en el Codigo de
Trabajo se establece en el articulo 72 inciso ¢) la prohibicién de trabajar en estado de
embriaguez o bajo cualquier otra condicion analoga.

Seccion I
Objetivo y Alcance

Articulo 2: Objetivo

Establecer las medidas necesarias para proteger la salud de las personas de las
consecuencias sanitarias, sociales, ambientales y econdmicas del consumo o
exposicion al tabaco, alcohol y sustancias ilicitas.

Articulo 3: Alcance

Esta politica es de acatamiento obligatorio para todos los colaboradores de Herencia
del Mueble y HDM Amueblamientos, sin distincion de su puesto, jerarquia o forma de
contratacion, durante la jornada laboral y debera ser aplicada en relacion con el Cadigo
de Trabajo, la legislacion costarricense y las recomendaciones que en esta materia
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formulen las autoridades sanitarias del pais.

Seccion Il
Definiciones

Articulo 4: Definiciones

De conformidad con la legislacion vigente, se establecen las siguientes definiciones
para la aplicacion de esta politica interna:

a) Espacio libre de humo: area que por razones de orden publico y privado esta
prohibido consumir o mantener encendido productos de tabaco o cualquier otra droga
llicita.

b} Drogas licitas e ilicitas:

 |as drogas licitas: son las que estan reguladas por la ley del pais, las que tienen
permiso para la venta y el consumo las cuales son: alcohol y cigarrillos.

* Las drogas ilicitas: son las sustancias que su distribucion y consumo es
considerado como ilegal, ejemplo: cocaina, éxtasis, heroina entre otras.

¢} Instalaciones de la empresa: lugar que utilizan uno o mas trabajadoras o trabajadores
que sean empleados (as), practicantes y/o visitantes durante el trabajo. Se incluyen
todos los lugares conexos o anexos y vehiculos que los trabajadores utilizan en el
desemperio de su labor.

d) Proyectos: Lugares fisicos externos a la empresa, donde los colaboradores realizan
funciones relacionadas a su puesto.
e} Vaporizadores: Instrumento o dispositivo, generalmente colocado en la boca de un

recipiente, para pulverizar o esparcir un liguido en gotas muy finas.
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Seccion IV

Proteccion contra el humo de tabaco, consumo de alcohol
y otras sustancias ilicitas

Articulo & Prohibicion en espacios o lugares.

Estd absolutamente prohibido fumar, consumir alcohol u otra sustancia ilicta en las
instalaciones interiores y exteriores de las instalaciones de la empresa, en los espacios
y condiciones que se mencionan a continuacion:

Te Mo a0 oW

Areas verdes.

Proyectos.

Durante la jornada laboral.

FPortando el uniforme de la empresa.

En servicios santarios de la empresa.

Comedor o areas de Descanso de la empresa.

Lugares anexos y/o conexos de las instalaciones de la empresa.

Vehiculos de la compaiiia utilizados para el desempefio de las labores.

Se prohiben los dispositivos o herramientas que tienen como finalidad consumir
cualquier sustancia licita o ilicita. Ejemplo los vaporizadores.

Se prohibe la distribucion, venta y suministro de drogas licitas e ilicitas, tabaco o
alcohol dentro de las instalaciones de la empresa y durante la jornada laboral.
Dentro de las instalaciones de la empresa, sea parqueos, areas de carga y
descarga.

Esta prohibicion aplica tanto a colaboradores, contratistas, proveedores y visitantes.

Seccion V
Obligaciones de la empresa

Articulo 6: Obligaciones de la empresa

a) Colocar en los sitios prohibidos para fumar, los avisos alusivos a la prohibicion
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de fumar.

b) Divulgar el contenido de la Ley 9028, ley de control del tabaco y sus efectos
nocivos en la salud.

c) La empresa se compromete a garantizar a los consumidores de cualquier droga,
los permisos necesarios para asistir a los servicios o tratamientos adecuados
para combatir la adiccion.

d) Proteger y mantener de forma confidencial los testimonios de colaboradores
cuando hacen las alertas e informan sobre otros compafieros que estén
consumiendo cualquier tipo de droga dentro de la empresa.

e) Las personas no consumidoras tendran el derecho de solicitar a los encargados
de la empresa, administradores o responsables que se le llame la atencion al
colaborador que de alguna forma esté incumpliendo con la presente politica, con
el fin de cesar la conducta. (Los avisos deberan indicar “Prohibido fumar”).

f) En los casos donde un colaborador se presente a trabajar bajo los efectos del
licor o cualgquier otra sustancia ilicta sera apercibido de forma escrita y se le
solicitara que asista a algan programa de rehabilitacion y si sucediera que el
trabajador es reincidente y no se incorpora al tratamiento medico especializado,
se puede proceder con un proceso disciplinario de hasta el despido sin
responsabilidad patronal.

g} Garantizar al minimo la exposicion de las personas a los efectos nocivos del
humo de tabaco o cualguier sustancia ilicita.

Seccion VI
Multas e Incumplimiento

Articulo 7: Multas

51 la empresa se ve multada porgque un colaborador hace caso omiso a las
prohibiciones establecidas en esta politica, prohibiciones establecidas por la
Municipalidad, el Ministerio de Salud o cualguiera estipula en la ley 9028, ésta se
analizara y si se considera al colaborador como Unico responsable este debe pagar el
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total del monto por multa en un plazo maximo de treinta dias a partir de su aplicacion.

Articulo 8: Incumplimiento

El incumplimiento de esta politica serd sancionado por el patrono de acuerdo con la
gravedad de los hechos cometidos por el colaborador, hasta con el despido sin
responsabilidad patronal, pues el fumar o consumir cualquier sustancia licita o ilicita
dentro de las areas de las instalaciones ya mencionadas constituye una falta grave a
las obligaciones laborales impuestas por el contrato de trabajo y puede ser considerado
como abandono laboral, asi mismo, esta falta aplica para el colaborador que informe de
forma falsa que algan colaborador esté consumiendo algun tipo de droga, licita o ilicita.

@2020 HDM Amueblamientos S.A. y Herencia del Mueble S.A
Todos los derechos reservados.
Prohibida su reproduccion, distribucion y copia total o parcial.




